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POSTANOWIENIA WSTEPNE

1.

Podstawe prawna niniejszego Statutu stanowig:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 750);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.737);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo os$wiatowe
(Dz.U.z 2016 r. poz. 60 ze zmianami);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zmianami);
przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy tworzeniu
statutu;

Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.z 2023 poz. 1798).

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz.U.z 2024 r. poz. 750);

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Bronistawa Wanata w Moszczenicy;
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicéw lub opiekunéw
prawnych;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegélnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziat6w w Szkole;

organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Moszczenica;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkotg - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty.
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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly
§1.
Szkota Podstawowa im. Bronistawa Wanata w Moszczenicy jest szkotg podstawowg publiczna.
Nazwa Szkoty uzywana jest w brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Bronistawa Wanata w Moszczenicy.
Siedziba Szkoty jest budynek szkolny: 38-321 Moszczenica, ul. Le$na 5.
Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Moszczenica z siedzibg 38-321 Moszczenica,
ul. Samorzadowa 4.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szk6t w Moszczenicy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkotly
§2.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych
najej podstawie, okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, programie
wychowawczo - profilaktycznym, a w szczegolnoSci:
1) wprowadza ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji;
2) wskazuje wzorce postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
3) wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
4) formuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;
5) rozwija kompetencje, takie jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢;
6) rozwija umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;
7) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawe do rozwoju umiejetnosci;
8) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniéw oraz motywacje do nauki;
9) wyposaza uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;
10) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
11) wspomaga wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;
12) ksztaltuje postawe otwartos$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
13) zacheca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
14) ukierunkowuje ucznia ku warto$ciom;

15) wyposaza w kompetencje czytelnicze.



2.

6.

Szkota ksztatci umiejetnosci:

iy
2)

3)
4)

5)
6)
7)

sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze umiejetnos¢
mys$lenia matematycznego;

poszukiwania, porzagdkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z réznych zrédet;
kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin ze $Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowania;

rozwigzywania probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Szkota tworzy warunki:

1

2)
3)

do wszechstronnego rozwoju ucznia w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej,
spolecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki;

bezpiecznej i higienicznej nauki, wychowania i opieki;

uczenia szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia codziennego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i pafistwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego

i ksztattowania postaw patriotycznych.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ opiekuncza:

1

2)

3)

4)

5)
6)

sprawujac opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych oraz
nadobowigzkowych organizowanych przez szkote;

pelnigc opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote - zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizujac dyzury nauczycielskie w szkole wedtug zasad zawartych w regulaminie petnienia
dyzuréw nauczycielskich;

sprawujac opieke nad uczniami szczegdélnie uzdolnionymi;

organizujac opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

organizujac pomoc socjalng uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebne jest wsparcie.

Szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1
2)
3)
4)

5)

6)

rozpoznajac indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizujac przyczyny niepowodzen szkolnych;
okreslajac formy i sposoby udzielania pomocy uczniom;

organizujac nauczanie indywidualne dla ucznidw z orzeczeniem poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

wspélpracujagc  z  poradnia psychologiczno - pedagogiczng w  zakresie prowadzenia
specjalistycznych zajec o charakterze terapeutycznym;

organizujac przy wspoétpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng zajecia o charakterze
pedagogizujacym zaréwno uczniéw jak i rodzicow;

w zakresie adaptacji uczniéw niepetnosprawnych w srodowisku szkolnym.

Szkota organizuje opieke zdrowotna:



1) wspdtpracujgc z pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolng oraz
lekarzem dentysta;

2) udzielajac pierwszej pomocy w nagtych przypadkach;

3) prowadzac edukacje prozdrowotng uczniow;

4) wspblpracujac w terenowa stacja sanitarno - epidemiologiczna.

§3.
Cele i zadania Szkoty wypetniane sg poprzez:

1) realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) realizacje szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego, ktéry w sposob catosciowy
opisuje wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan;

5) pomoc psychologiczno - pedagogiczng udzielang na wniosek nauczycieli, rodzicéw oraz uczniow w
formie i zakresie dostosowanym do potrzeb uczniéw i mozliwosci Szkoty, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;

6) prowadzenie biblioteki i czytelni szkolnej;

7) organizowanie roéznorodnych szkolnych konkurséw i umozliwianie uczniom uczestnictwo
w konkursach pozaszkolnych;

8) organizowanie zawodéw sportowych na szczeblu szkoty i gminy oraz umozliwienie uczniom
uczestnictwa w zawodach rejonowych i powiatowych;

9) prowadzenie zaje¢ rekreacyjno - sportowych;

10) organizowanie dziatalno$ci turystyczno - krajoznawczej;

11) wspétprace z réznymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi na terenie gminy;

12) wspétprace z samorzadem gminnym;

13) wspotprace z rodzicami;

14) stworzenie wilasciwych warunkéw dziatania Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji
szkolnych;

15) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnych poprzez uwzglednienie tej problematyki
w dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej;

16) rozwijanie szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan uczniéw poprzez zezwalanie na indywidualny
program lub tok nauki na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, a takze poprzez mozliwo$¢
udzialu w réznych formach dziatalno$ci pozalekcyjnej, w zakresie dostosowanym do mozliwosci
organizacyjnych i finansowych Szkoty;

17) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci m.in. poprzez realizacje tematow
zwigzanych z tolerancja i potrzeba kazdego cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
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Rozdzial 3

Organy szkoty
§4.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§5.

Szkotg kieruje Dyrektor. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty.
Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
Dyrektor Szkoly realizuje zadania wynikajgce z kompetencji okreslonych w przepisach Prawa
o$wiatowego oraz:
1) wspiera uczenie sie i wszechstronny rozwo6j ucznidéw, prace nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
whnioski;

4) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty.

§e6.
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny.
Rada pedagogiczna dziala w zakresie swoich kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, okreslonych
przepisami prawa o$wiatowego, a takze innymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ szkét
i placowek oswiatowych.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okres$la Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§7.
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,Samorzgdem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw Prawa os$wiatowego,
w szczegolnosci:
1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty;
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3) przeprowadza wybory organéw Samorzadu, ktore sa reprezentantem ogétu ucznidow;
4) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, ktéry sprawuje nad nim opieke.
Samorzad Uczniowski ma prawo:
1) do uzyskiwania pomocy ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow w realizacji
zaplanowanych dziatan;
2) reprezentowania spotecznosci uczniowskiej w kontaktach z Dyrektorem Szkoty, Rada

Pedagogiczna i Radg Rodzicow.

§8.
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicdw uczniow.
Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty we wszystkich sprawach zwigzanych

z dziatalnoscig szkoty.

§9.

Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

Dyrektor zapewnia poszczeg6lnym organom szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach ich kompetencji.

Organy Szkoly zobowigzane sa do wspétdziatania w realizacji celéw i zadan statutowych Szkoty
w zakresie i na zasadach ustalonych odpowiednimi regulaminami, ktére powinny okresla¢ formy
wzajemnej biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
Organem koordynujgcym te wspoétprace jest Dyrektor.

W przypadku zaistniatych sporéw lub konfliktéw kazdy z organ6w zobowigzany jest do wykorzystania
wszelkich mozliwo$ci polubownego ich rozstrzygania na terenie Szkoty. W tym celu organa miedzy
sobg ustalajg formy i sposoby rozstrzygniecia sporéw.

Spory wynikajgce na terenie Szkoly zwigzane z ocenianiem oraz klasyfikacjg srédroczna i roczng
uczniéw rozpatrywane sg w oparciu o prawo o$wiatowe, a szczegétowy tryb ich rozwigzywania,
procedury odwotawcze okresla sie w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Sytuacje konfliktowe zwiazane z funkcjonowaniem uczniéw w Szkole dotyczace biezgcego oceniania,
absencji w zajeciach szkolnych, zachowania, braku poszanowania majatku Szkoty, sporéw w uktadzie
uczen - nauczyciel, rozwigzywane sg w obecno$ci wychowawecy klasy, przy wspétudziale rodzicow.
W zaleznosci od skali sytuacji konfliktowej zwigzanej z funkcjonowaniem w Szkole nauczyciela, ucznia,
rodzicéw lub w zwiazku z realizacjg zadan o$wiatowych przez wymienione organy, postepowanie
wyjas$niajgce przeprowadza Dyrektor z udziatem przedstawicieli Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

W sprawach pracowniczych, tak indywidualnych jak i zbiorowych, rozwigzywanie sporéw odbywac

sie moze przy pomocy zaktadowych organizacji zwigzkowych.



10.

Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na zasadzie peinego,
obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu swobode wypowiadania sie,
przedstawiania dowodéw, wglad w dokumentacje sprawy. Rozwigzuje problem w granicach prawa
i gwarantuje stronom mozliwo$¢ wniesienia odwotania.

Whioski z zaistniatych sytuacji konfliktowych, ktére mialy miejsce w Szkole lub w zwigzku
z dziatalno$cia Szkoly s przedmiotem analizy na posiedzeniu Rady Pedagogicznej jak réwniez

w zespole pracownikéw, celem uzdrowienia i usprawnienia okre$lonego obszaru pracy Szkoty.

Rozdziatl 4
Organizacja szkotly
§10.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi osiem lat. W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin
6smoklasisty.
Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum og6lnoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole przysposabiajgcej do pracy.
W razie potrzeby, za zgoda organu prowadzacego, w Szkole moga by¢ organizowane klasy

integracyjne, do ktérych prowadzi sie nabér zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§11.
W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna lub eksperymentalna wedlug odrebnych
przepiséw, przy czym eksperyment pedagogiczny jest prowadzony pod opieka jednostki naukowe;j.
Zasady i warunki prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja odrebne
przepisy.
§12.
W Szkole, w miare posiadanych §rodkéw i zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy, moga
by¢ organizowane zajecia dodatkowe i zajecia pozalekcyjne.
Zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne moga by¢ organizowane w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegoélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnoSci i kreatywnosci;
2) zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) pozalekcyjnych zaje¢ sportowych;
4) zajec artystycznych.

§13.



1. Szkota organizuje rézne formy opiekii pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb ucznia
a w szczegodlnosci:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) nauczanie indywidualne;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecialogopedyczne oraz zajecia z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem;

5) zajecia rewalidacji indywidualne;j;

6) zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia;

7) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

8) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;

9) organizowaniu réznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego;
10) utrzymaniu statego kontaktu z domem rodzinnym uczniéw;

11) zapewnieniu uczniom dozywiania.

§14.
1. W Szkole organizuje sie wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia przysztych absolwentéw poprzez:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow;
2) udostepnianie informacji dotyczacych dalszych kierunkéw ksztatcenia;
3) wskazywanie alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla oséb z problemami zdrowotnymi,
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym;
4) udzielanie indywidualnych porad;
5) organizowanie godzin wychowawczych na temat specyfiki r6znych zawodéw;
6) wspétprace ze szkotami ponadpodstawowymi w najbliZszym rejonie;

7) organizowanie zaje¢ z pedagogiem i psychologiem.

2. Szkola wspoétpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie:
1) udzielania indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
2) ukierunkowania uczniéw majgcych problemy z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia.
3. Zaorganizacje doradztwa w szkole odpowiedzialny jest doradca zawodowy lub nauczyciel posiadajacy

odpowiednie kwalifikacje.

§15.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klasowym tworza zespél, ktérego celem jest
planowanie i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi.
2. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ takze specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog, psycholog, logopeda,
pedagog specjalny).

3. Koordynatorem pracy zespotu jest wychowawca klasy.
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§16.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki oraz

profilaktyki.

2. Rodzice, we wspotpracy ze Szkota, maja prawo do:

1

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapoznawania sie z planem pracy wychowawcy klasowego i programem wychowawczo-
profilaktycznym;

poznania zasad dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepéw w nauce i przyczyn ewentualnych trudnosci, poprzez kontakty z wychowawca klasy
oraz nauczycielami przedmiotow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
w kontaktach z wychowawcg oraz specjalistami zatrudnionymi w Szkole;

wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu Szkote opinii na temat jej pracy;

pomocy pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego;

uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez Szkote w celu wymiany informacjii dyskusji
na tematy wychowawcze;

uczestnictwa w uroczysto$ciach szkolnych i wycieczkach zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

zachowania dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka;

10) zadeklarowania woli uczeszczania dziecka na lekcje religii/ etyki;

11) zmiany deklaracji woli uczeszczania dziecka na lekcje religii/ etyki,

12) ztozenia deklaracji rezygnacji z zaje¢, ktore nie sg dla ucznia zajeciami obowigzkowymi

w terminie i na zasadach okreslonych przez odrebne przepisy.

3. Podstawowymi formami wspotpracy Szkotly z rodzicami sa:

1

2)

3)

4)

5)

spotkania ogoélne wszystkich rodzicéw, organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, stuzgce gléwnie przekazywaniu przez Dyrektora informacji na temat zadan
i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych Szkoty oraz osigganych efektédw, a takze zasieganiu
opinii na temat istotnych dla Szkoty spraw;

spotkania klasowe rodzicéw z wychowawcami, organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat,
stuzace ustalaniu wspoélnych zamierzen dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych w poszczegélnych klasach, okresowemu informowaniu rodzicéw o postepach
ich dzieci w nauce oraz o zachowaniu, a takze pedagogizacji rodzicow;

indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami, nauczycielami poszczegé6lnych
przedmiotéw, stuzace biezacej wymianie informacji, a takze uzyskiwaniu porad w sprawach
nauczania i wychowania - na prosbe nauczyciela lub rodzica;

pisemne informowanie rodzicéw o sytuacji szkolnej dziecka oraz wizyty domowe
w przypadkach trudnosci nawigzania innych form kontaktu z domem;

organizowanie pogadanek, prelekcji oraz szkolen dla rodzicow;
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6) angazowanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci klasowych i szkolnych, a takze
innych akcji;
7) biezace informowanie rodzicéw o zachowaniu i postepach w nauce ich dziecka;

8) dziatalno$¢ Rady Rodzicéw i Rad Oddziatowych.

§17.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja
dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoly oraz inne osoby
za zgoda Dyrektora lub nauczyciela bibliotekarza, w godzinach ustalonych przez Dyrektora.

3. Bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i jego wla$ciwe wyposazenie warunkujace prawidtowa prace;
2) zapewnia $rodki finansowe na jej dziatalnos¢;
3) zatrudnia wykwalifikowanych bibliotekarzy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych wedtug obowiazujacych przepisow;
5) zatwierdza regulamin biblioteki;
6) wspomaga nauczycieli bibliotekarzy w doskonaleniu zawodowym.
4. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lno$ci zadania w zakresie:
1) gromadzenia, opracowania, przechowywania i udostepniania podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) obstugi uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajania zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowania réznorodnych form pracy promujacej czytelnictwo;
6) wspierania nauczycieli w realizacji programéw nauczania i szkolnego programu
wychowawczo- profilaktycznego;
7) przysposabiania uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania Uczniow
do korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzania zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowania ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.
5. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami dotyczy
w szczegolnoSci:
1) w zakresie wspotpracy z uczniami:
a) umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,
b) Kkorzystania z ksiegozbioru podrecznego,
c) prowadzenia zaje¢ promujacych czytelnictwo,
d) pomocy w kompletowaniu materiatéw tematycznych potrzebnych uczniowi,

e) wspierania rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan uczniow
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2) w zakresie wspotpracy z nauczycielami:
a) wypozyczania ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takze z ksiegozbioru podrecznego,
b) kompletowania materiatéw tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,
c) wspbtpracy dotyczacej gromadzenia zbiorow,
d) informowania o nowo$ciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke,
e) wspétdziatania w zakresie promocji czytelnictwa wsréd uczniow,
3) w zakresie wspétpracy z rodzicami:
a) umozliwienia korzystania z ksiegozbioru,
b) informowania o statystykach czytelnictwa uczniéw,
4) w zakresie wspétpracy z innymi bibliotekami:
a) wspoétuczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,
b) udziatu w konferencjach metodycznych i warsztatach i innych dziatan promujacych
czytelnictwo

c) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek.

§18.
Dla uczniéw, ktérzy musza przebywac dtuzej w Szkole po zakoniczonych zajeciach ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki, Szkota organizuje Swietlice, zgodnie z odrebnymi w tym zakresie przepisami
i arkuszem organizacji Szkoty zatwierdzonym przez organ prowadzgcy Szkote.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegblnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,

zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny.

§19.
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole.
Uczniowie Szkoty korzystaja z positku dobrowolnie i odptatnie na zasadach uzgodnionych
z Dyrektorem oraz we wspéipracy z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej i w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote.

§ 20.
Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (pétrocza). Okres pierwszy trwa od 1 wrze$nia do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych poprzedzajacych ferie zimowe danego roku szkolnego, lecz nie dtuzej niz
do ostatniego piatku stycznia, okres drugi za$ od pierwszego dnia zaje¢ dydaktycznych po zakonczeniu
okresu pierwszego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych przed wakacjami letnimi.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych

i letnich okres$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.
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Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia ustalone przez Dyrektora,
zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) Szkolny plan nauczania;

2) Arkusz organizacji Szkoty;

3) Tygodniowy rozktad zajeé.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 21.

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas wystapienia na danym terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt. 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni, dyrektor szkoty

organizuje dla uczniéow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te

s3 organizowane nie pdézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa realizowane:

1) zwykorzystaniem narzedzi informatycznych, i/lub

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego

i pouzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstapicé

od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Udziat ucznia w zajeciach zdalnych jest potwierdzany przez nauczyciela:

1) po odbytych zajeciach wpisem do dziennika elektronicznego, jesli uczen potwierdza swéj udziat na
kazde wezwanie nauczyciela podczas trwania zaje¢, i/lub,

2) po odestaniu zadanych prac w czasie i formie okreslonych przez nauczyciela, lub

3) inny sposéb niz w pkt 1-2, okre$lonych przez nauczyciela.

Kontakt nauczyciela z uczniem i jego rodzicem odbywa sie drogg elektroniczna.
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7.

10.

W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztalceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem Internetu,

nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach

zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowa¢ zapewnienie

ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

Ksztalcenie na odlegto$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciaggu
dnia;

4) 1aczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobér narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia

medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer,

telewizor, telefon) oraz wiek uczniéw i etap ksztalcenia.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§22.
W Szkole powotuje sie stanowisko wicedyrektora.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw wicedyrektora ustala Dyrektor. Zakres obowigzkéw wiacza sie

do akt osobowych wicedyrektora.

§23.
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, doradce
zawodowego oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi oraz specjaliste ds. BHP.
Wymagane kwalifikacje, zasady zatrudniania oraz wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty okre$lajg odrebne przepisy.
W Szkole moga by¢ zatrudniani inni specjalisci w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych
Szkoty.
Gromadzone przez Szkote dane osobowe pracownikéw sa chronione zgodnie z ustawa o ochronie

danych osobowych.

§ 24.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza i jest odpowiedzialny za jako$¢,
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zakres zadan i odpowiedzialno$ci nauczyciela:

1) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego w szczegélnosci poprzez:
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2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

a) realizacje obowigzujacych programéw nauczania,
b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
c) rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnos$ci pedagogicznej,
f) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i grupowych oraz pomocy w przygotowaniu
do egzamin6w, konkurséw, zawodow,
g) prowadzenie klasopracowni lub pracowni przedmiotowej;
odpowiada za poziom prowadzonych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych;
dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny oraz wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowej
i wychowawczej, a takze wnioskuje o jego wzbogacanie do Dyrektora;
wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;
udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby;
bezstronnie, obiektywnie ocenia wiadomosci oraz umiejetnosci ucznia;
informuje rodzicéw uczniéw oraz wychowawece klasy i Dyrektora, jak réwniez Rade Pedagogiczna
o wynikach w nauce i zachowaniu swoich uczniow;
bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego i samoksztatcenia;
aktywnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespolu nauczycielskiego, w sktad

ktérego zostat powotany;

10) uczestniczy w pracy komisji do ktérych zostat powotany;

11) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniéw.

Nauczyciel w trakcie procesu dydaktyczno - wychowawczego:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ksztattuje u uczniéw nawyki efektywnej pracy;

dba o dyscypline wtasng i uczniéw;

wspotpracuje z innymi nauczycielami uczgcymi w danej klasie oraz wychowawcami klas;
wspotpracuje z bibliotekarzem szkolnym oraz innymi specjalistami;

wspélpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

dba o przestrzeganie przez uczniéw zasad dobrego wychowania, kultury stowa, estetyki ubioru;

dba o przestrzeganie zasad tolerancji.

Nauczyciel sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Zadania nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa uczniom:

1
2)

3)

organizuje proces dydaktyczno - wychowawczy zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

dba o bezpieczenstwo ucznidw w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez szkote, tj. zaje¢
lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, rajdéw, imprez, uroczystosci i ponosi odpowiedzialno$é
za bezpieczenstwo powierzonej mu grupy uczniow;

dba o bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych, peini dyzur zgodnie

z Regulaminem dyzuréw nauczycielskich;
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

wszelkie zauwazone zagrozenia, jesli nie jest w stanie samodzielnie usung¢, natychmiast zgtasza
do sekretariatu;

kontroluje obecno$¢ uczniéw na kazdej lekcji oraz reaguje na nagte oddalenie sie ucznia ze Szkoty
poprzez przekazanie informacji wychowawcy Klasy;

zgtasza Dyrektorowi lub w sekretariacie obecno$¢ oséb obcych, nieznanych;

odnotowuje w dzienniku kazdorazowe wyj$cie z grupa uczniéw poza obiekty szkoty - na wycieczke
lub inne zajecia w terenie;

przestrzega obowigzujacych w Szkole regulaminéw;

odpowiada za skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczefistwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w ktérych uczestnicza uczniowie oraz w czasie przydzielonego dyzuru;
opracowuje w razie potrzeby regulamin pracowni przedmiotowej lub klasopracowni, a w nim
zasady bezpieczenstwa i we wrze$niu zapoznaje z nim uczniéw;

uzywa w pracy sprawdzonych i bezpiecznym sprzetéw oraz urzadzen.

§ 25.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcemu

w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca klasy powinien

opiekowac sie danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego, tj. w klasach I-III i IV-VIII.

Na zmiane wychowawcy klasy moga mie¢ wptyw rodzice i uczniowie z nastepujacym trybem

postepowania:

1

2)
3)

4)
5)
6)

zgtoszenie do Dyrektora poprzez rodzicow lub uczniéw wniosku o zmiane wychowawcy klasy
Z pelnym uzasadnieniem;

pojednawcza rozmowa Dyrektora z zainteresowanymi;

w przypadku braku porozumienia sprawa rozpatrywana jest przez Rade Pedagogiczna, z udziatem
wnioskodawcédw i wychowawcy oraz przedstawiciela Rady Rodzicow;

Rada Pedagogiczna po wystuchaniu stron wyraza swojg opinie;

wydanie decyzji przez Dyrektora;

odwotanie sie zainteresowanego od wydanej decyzji do organu prowadzacego Szkote w terminie

14 dni od daty jej wydania.

Zadaniem wychowawcy klasy jest w szczegdlnosci:

1

2)

3)
4)

5)

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami z uwzglednieniem ich potrzeb i warunkéw
Srodowiskowych Szkoty;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej zmierzajacej do tego, aby uczniowie w szczegoélnosci:
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a) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w $wiecie,

b) mieli Swiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegélnych przedmiotéw szkolnych,
jak i catej edukacji na danym etapie,

c) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wlasng z wolnoscig
innych,

d) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia celéw zyciowych
i warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie,

e) wuczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznosci lokalnej
iw panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych,

f) przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosSci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

g) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich

pogladéw.

5. Wychowawca w celu realizacji swych zadan i obowigzkéw:

1
2)

3)

4)

5)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
wspdlnie z uczniami i rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace

zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;
zapoznaje rodzicéw i uczniow z obowigzujacymi w Szkole Zasadami oceniania zachowania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz warunkami i trybem uzyskania wyZszej niz
przewidywana $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych uczniéw, ktdrym z racji szczegélnych
uzdolnienn albo z powodu napotykanych trudno$ci i niepowodzenn szkolnych potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki;
utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wudzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz

otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
wspélpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych
uzdolnien ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom

pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
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6. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za:
1) efekty zorganizowanego przez siebie procesu wychowawczego;
2) biezace informowanie grona pedagogicznego o wszelkich sprawach majacych istotne znaczenie dla
pracy z uczniem;
3) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
7. Wychowawca klasy w swych dziataniach powinien prezentowaé¢ wobec uczniéw i ich rodzicéw wysoki
poziom kultury, poszanowanie godnosci osobistej, obiektywizm, zyczliwos¢, che¢ pomocy.
8. Uprawnienia wychowawcy klasy:
1) wspétdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie dziatan wychowawczych na rok szkolny;
2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora i innych instytucji;
3) ustala oceny zachowania swych wychowankéw zgodnie z procedurami;

4) ma obowiazek wnioskowa¢ o objecie wychowanka dostepnymi formami pomocy.

§ 26.
1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego i psychologa w wymiarze zatwierdzonym w Projekcie
organizacji szkoty na dany rok szkolny. Pedagog i psycholog realizuja zadania wynikajace
z kompetencji okreslonych w przepisach Prawa o§wiatowego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy wspieranie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w procesie
edukacyjnym, wychowawczym oraz opiekunczym, w szczegdlnosci poprzez:
1) prowadzenie diagnozy indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw w celu okreslenia ich
mocnych stron, trudno$ci oraz przyczyn probleméw edukacyjnych lub wychowaweczych;
2) organizowanie i realizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do potrzeb
uczniow;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw;
5) wspolprace z rodzicami w zakresie rozwoju i edukacji uczniéw;
6) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Pedagogi psycholog szkolny swe zadania realizuje we wspoétpracy z:
1) rodzicami;
2) Dyrektorem;
3) nauczycielami;
4) bibliotekarzem;
5) innymi pracownikami szkoty;
6) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
7) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Do uprawnien pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych;

2) korzystanie z dokumentéw pozostajacych w dokumentacji Szkoty;
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3) wspotdziatanie z odpowiednimi placéwkami o§wiatowymi, organami sagdowymi, policjg i innymi

podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspétdziatanie.

§27.

W Szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego w wymiarze zatwierdzonym w Projekcie organizacji
szkoty na dany rok szkolny. Pedagog specjalny realizuje zadania wynikajace z kompetencji
okreslonych w przepisach Prawa o$wiatowego.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy wspieranie uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w szczegO6lnosci poprzez:

1) wspdliprace z nauczycielami, specjalistami i rodzicami w zakresie dostosowania warunkéw nauki

i metod pracy do indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) diagnozowanie barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw w szkole;

3) opracowywanie i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

4) wspotprace z instytucjami zewnetrznymi wspierajacymi ucznidéw i ich rodziny;

5) wspieranie dziatan na rzecz integracji i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty.

§ 28.
W Szkole zatrudnia sie logopede w wymiarze zatwierdzonym w Projekcie organizacji szkoty na dany
rok szkolny. Logopeda realizuje zadania wynikajace z kompetencji okre$lonych w przepisach Prawa
o$wiatowego.
Do zadan logopedy nalezy wspieranie rozwoju jezykowego uczniéw, w szczegdélnosci:
1) diagnozowanie zaburzen mowy i rozwoju jezykowego uczniéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz udzielanie porad i konsultacji rodzicom i nauczycielom;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie komunikacji jezykowej;
4) wspieranie nauczycieli w pracy z uczniami wymagajacymi stymulacji rozwoju mowy;

5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 29.
W Szkole zatrudnia sie nauczyciela wspélorganizujacego w wymiarze zatwierdzonym w projekcie
organizacji Szkoty na dany rok szkolny.
Do zadan nauczyciela wspotorganizujagcego nalezy wspieranie procesu edukacyjnego uczniéw
z niepetnosprawnosciami oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczeg6lnosci poprzez:
1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych;
2) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych mozliwosci uczniéw;
3) wspieranie nauczycieli i specjalistéw w realizacji zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych;
4) uczestniczenie w opracowywaniu i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) wspoétprace z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi rozwdj i edukacje uczniéw.
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§ 30.
W przypadku utworzenia klasy badz oddziatu integracyjnego zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia

rewalidacyjne i inne. W uzasadnionych przypadkach Szkota moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

§ 31.
W Szkole powierza sie zadania doradcy zawodowego wskazanemu przez Dyrektora nauczycielowi. Doradca

zawodowy realizuje zadania wynikajace z kompetencji okreslonych w przepisach Prawa o§wiatowego.

§32.
1. W Szkole powotuje sie stanowisko bibliotekarza. Bibliotekarz realizuje zadania wynikajgce
z kompetencji okreslonych w przepisach Prawa o$wiatowego.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
3) wspblpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotbw w  przygotowaniu uczniéw
do samoksztatcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
4) wspblpraca z innymi bibliotekami;
5) wspétpraca z rodzicami w zakresie promocji czytelnictwa.
3. Inne zadania:
1) odpowiadanie za stan i wykorzystanie zbioréw;
2) uzgadnianie stanu majgtkowego - przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru;

3) proponowanie innowacji w dziatalno$ci bibliotecznej.

§33.
1. Pracownikamiadministracyjnymi Szkoty sa:
1) gtéwny ksiegowy;

2) pozostali pracownicy biurowi.

N

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji ustala Dyrektor szkoty. Zakres

obowigzkéw wiacza sie do akt osobowych pracownikéw.

§ 34.
1. W Szkole organizuje sie i realizuje zadania stuzby bhp. Wykonywanie tych zadan powierza sie
kompetentnemu pracownikowi, a w przypadku jego braku - specjaliScie spoza szkoty. Szczegétowy

zakres obowigzkéw specjalisty do spraw bhp okreslajg aktualnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 35.

1. Pracownikami obstugi s3: konserwator, wozZna - sprzataczka i sprzataczki.
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2. Zadania pracownika obstugi:
1) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
2) dbatos¢ o mienie szkolne i jego konserwacja;
3) wykonywanie czynnoSci zwigzanych z punktualnym otwieraniem szkoty, zamykaniem
i zabezpieczeniem jej.
3. Szczegoétowy zakres obowigzkéw pracownikéw obstugi ustala Dyrektor. Zakres obowigzkéw wiacza

sie do akt osobowych pracownikéw.

§ 36.
1. Na terenie szkoty istnieje mozliwo$¢ prowadzenia wolontariatu.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnos$ci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcdw o dziataniach mozliwych do podjecia
w ramach wolontariatu;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly przez nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu;
4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone w ramach

wolontariatu.

§ 37.

1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa uczniéw, pracownikéw i wszystkich pozostatych oséb
przebywajacych na terenie obiektéw oraz zabezpieczenia budynkéw Szkoty przed innymi
zagrozeniami funkcjonuje monitoring.

2. Szczegotowe zasady monitoringu w Szkole okresla Regulamin funkcjonowania, obstugi i eksploatacji

monitoringu wizyjnego na terenie Zespotu Szkét w Moszczenicy.
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1.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 38.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa sie z zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 39.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ dydaktycznych obowigzkowych i dodatkowych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
4) informacje, o ktérych mowa w pkt. 1) - 3) nauczyciel przekazuje:
a) uczniom na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu i fakt ten odnotowuje w dzienniku,
b) rodzicom w formie publikacji umieszczonej do dnia 30 wrze$nia na stronie internetowej
szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) informacje, o ktérych mowa w pkt. 1) - 2) wychowawca przekazuje:
a) uczniom na pierwszych zajeciach z wychowawcg i fakt ten odnotowuje w dzienniku,

b) rodzicom podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.

§ 40.
Oceny biezace, a takze ocene $rédroczng i roczng w klasach I - 111, ustala sie na podstawie obserwacji
rozwoju poszczeg6lnych sfer ucznia, analiz jego prac oraz osiagnie¢ w zakresie poszczegdlnych
edukacji.
Ocene biezaca w klasach I - IIl mozna wyraza¢ w formie:
1) symbolu graficznego,

2) stopni, wedtug nastepujacej skali:

celujacy - 6 (cel),
bardzo dobry - 5 (bdb),
— dobry- 4 (db),

— dostateczny - 3 (dst),
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— dopuszczajacy - 2 (dop),
— niedostateczny — 1 (ndst).

3. Oceny biezace z religii/etyki w klasach I-1II s3 wyrazone stopniem.

4. W klasach I - Il oceny klasyfikacyjne: §rédroczne i roczne sg ocenami opisowymi, z wyjatkiem religii.
Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez
ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnos$ci
ucznia.

6. Poczawszy od klasy IV oceny klasyfikacyjne $rdédroczne, roczne oraz oceny biezace z zajec

edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:

celujacy - 6 (cel),

— bardzo dobry - 5 (bdb),
— dobry -4 (db),

— dostateczny - 3 (dst),

— dopuszczajacy - 2 (dop),

niedostateczny - 1 (ndst).

7. Pozytywnymi ocenami Klasyfikacyjnymi s oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena niedostateczny.

8. W przypadku ustalania ocen biezacych, skale ocen rozszerza sie poprzez dodanie znaku ,+” do oceny
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny; znaku ,-” do oceny celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

9. W biezacym ocenianiu wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw moze by¢ stosowane ocenianie punktowe,
na podstawie ktérego nauczyciel ustala oceny zgodnie z okreslonymi przez siebie zasadami, a dotyczy
to w szczegolnosci:

1) pracklasowych;

2) testow;

3) kartkéwek;

4) innych sprawdzianéw pisemnych;

5) inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia, w tym stosowane w czasie nauczania
na odlegtos¢.

10. Zasady dodawania do ocen z prac klasowych, testdw, kartkéwek i innych sprawdzianéw pisemnych,

znakéw ,+” i ,-" okreslajg zapisy zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.

§41.
1. Na podstawie obowigzujgcych przepis6w nauczyciele opracowuja przedmiotowe zasady oceniania
wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.
2. Przedmiotowe zasady oceniania zawieraja w szczeg6lnosci:
1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny;
2) szczegbtowe kryteria oceniania umiejetnosci przedmiotowych;

3) sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw, w tym formy i zasady przeprowadzania sprawdzianéw.
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1.

§42.
Sprawdzanie wiadomos$ci i umiejetno$ci uczniéw odbywa sie w oparciu o:
1) odpowiedzi ustne;
2) wypowiedzi pisemne.
Oceniane mogg by¢ takze:
1) wykazanie sie wiedza i umiejetnosciami podczas pracy na lekcji;
2) wklasach I-III: éwiczenia usprawniajace motoryke mata;
3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;
4) inne zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.
Wypowiedzi pisemne moga mie¢ nastepujace formy:
1) niezapowiedziana kartkéwka, ktéra obejmuje materiat z 1 - 3 ostatnich tematéw i trwa nie dtuzej
niz 20 minut;
2) zapowiedziana kartkéwka z ustalonego zakresu materiatu;
3) praca klasowa, ktéra obejmuje swoim zakresem kilka tematéw stanowigcych zagadnienie
programowe i trwa 1 - 2 godzin lekcyjnych;
4) sprawdzian, ktéry obejmuje wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej
i moze trwac 1 - 2 godzin lekcyjnych;
5) test sprawdzajacy.
0 sprawdzianie, pracy klasowej nauczyciel informuje uczniéw co najmniej na tydzien przed terminem
pisania. Termin sprawdzianu odnotowuje w dzienniku.
Dopuszcza sie przeprowadzenie nie wiecej niz trzech prac klasowych/sprawdziandw w tygodniu i nie
wiecej niz jednej pracy klasowej/sprawdzianu w danym dniu.
0 wynikach sprawdzianu i kartkéwki nauczyciel informuje uczniéw w terminie do dwéch tygodni
od jego przeprowadzenia, z wyjatkiem wypracowan z jezyka polskiego, dla ktérych termin wynosi trzy
tygodnie.
Sposéb poprawy ocen biezacych okreslaja zapisy zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane:
1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktérych prace sa omawiane;
2) rodzicom na ich prosbe.
Nauczyciel ustalajac ocene biezaca:
1) za odpowiedz ustng - uzasadnia ja bezposrednio po zakonczonej odpowiedzi;

2) za prace pisemne - uzasadnia ja w oparciu o wymagania przedmiotowe.

10. Nauczyciel uzasadnia ocene $rdédroczng lub roczng w odniesieniu do kryteriow wymagan

1.
2.

na poszczegdélne oceny.

§43.
Kazda ocena biezaca jest jawna dla ucznia i rodzica.
Rodzice uzyskujg informacje o biezagcych wynikach w nauce poprzez:
1) wpisy w dzienniku elektronicznym;

2) wiadomoSci przesytane poprzez dziennik elektroniczny;
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3) telefonicznie, w przypadku nieodbierania wiadomosci z dziennika elektronicznego,
4) podczas rozméw indywidualnych;
5) w czasie zebran z rodzicami.
Informacja dla rodzicéw o ocenach rocznych jest §wiadectwo promocyjne, a o ocenach konicowych jest

$Swiadectwo ukoniczenia szkoty.

§ 44.

Uczen nieobecny podczas pisania obowigzkowej pracy pisemnej ma obowigzek przystapic
do napisania jej w terminie dwutygodniowym od powrotu do Szkoty.
Jezeli uczen z wtasnej woli nie przystapi w ciggu dwéch tygodni od powrotu do Szkoty do napisania
pracy pisemnej, nauczyciel sam wyznacza termin tej pracy.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ poprawienia przez ucznia oceny biezacej zgodnie z przedmiotowymi
zasadami oceniania:

1) termin poprawy ustalaz uczniem nauczyciel, w przypadku niestawienia sie ucznia w wyznaczonym

dniu, ocena pozostaje bez zmian;
2) zaréwno ocena uzyskana w pierwszym terminie, jak i ocena z poprawy, zostaja uczniowi wpisane;

przy czym tylko ocena z poprawy jest brana pod uwage.

§ 45.
Klasyfikowanie srédroczne uczniéow jest przeprowadzane jeden raz w ciggu roku szkolnego, tydzien
przed koncem I pétrocza.
Wychowawca w formie pisemnej informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotéw na trzy tygodnie przed terminem
klasyfikacji roczne;j.
W  uzasadnionych przypadkach informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych
wychowawca moze przekazac rodzicom w p6Zniejszym terminie.
Na 8 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
informuja ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych dokonujac wpisu w dzienniku.
Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
w wiadomo$ci wystanej do rodzicéw uczniéw informuje ich o fakcie wpisania w dzienniku
przewidywanych ocen z wszystkich zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Ostateczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
dwa dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, chyba Ze uczen bedzie

przystepowat do sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci.

§ 46.
Uczen ma prawo do uzyskania z poszczegélnych przedmiotdéw wyzszej rocznej oceny niz
przewidywana i w takim przypadku uczen, jego rodzic, w terminie 2 dni roboczych od uzyskania
informacji o przewidywanych ocenach moga zgtosi¢ cheé¢ uzyskania wyzszej oceny nauczycielowi

przedmiotu.
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1.

Warunki potrzebne do mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej:

1) co najmniej potowa ocen biezacych z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych wyzszych od oceny
przewidywanej;

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i obowiazkowych prac pisemnych;

3) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen (nie dotyczy ucznia z przewidywang ocena
niedostateczna);

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy, w tym konsultacji

indywidualnych.

§47.
Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pdzZniej niz 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, zZe roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgloszone w formie pisemnej rozpatruje Dyrektor w terminie 2 dni od zgloszenia.
0 swojej decyzji informuje ucznia i jego rodzicéw w formie pisemne;.
W sytuacji stwierdzenia, Ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktéra w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnos$ci ucznia. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie p6Zniej niz 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgloszone w formie pisemnej rozpatruje Dyrektor w terminie 2 dni od zgloszenia.
0 swojej decyzji informuje ucznia i jego rodzicéw w formie pisemne;.
W sytuacji stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania.

§48.
Uczent moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczenn nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.
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3.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

§ 49.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych

albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

1.
2.

1.

N

§50.

W klasie 6smej szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin zgodnie z odrebnymi przepisami.

Egzamin 6smoklasisty jest obowigzkowy.

§51.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$c¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mieé¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych i na odwroét, oceny uzyskane przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢

wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas I - I1I jest oceng opisowa.

W klasach I - III stanowi ona odpowiedZ na pytanie czy uczen przestrzega ogoélnie przyjetych norm

i zasad postepowania:

1) Pilno$c¢ i systematyczno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych:

a)
b)
<)
d)
e)

pilno$¢ w nauce,

systematyczno$¢ i punktualno$é w uczeszczaniu do szkoty,

aktywno$¢ w przygotowaniu imprez klasowych,

troska o estetyke i porzadek w Klasie,

poszanowanie sprzetu szkolnego, wilasnych podrecznikéw, zeszytow i przyboréw

szkolnych;

2) Kultura osobista ucznia:

a)
b)

kultura stowa w szkole i poza nig,

uczciwos$é w postepowaniu,
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0)
d)

e)

reagowanie na zto,
dbato$¢ o estetyczny stroj i higiene osobistg,

troska o zdrowie;

3) Postawa wobec nauczycieli, kolegdw i innych oséb:

a)
b)
0)
d)
e)

takt ucznia w stosunku do nauczycieli i innych oséb,

zachowanie sie ucznia jako kolegi,

zachowanie w miejscach publicznych,

wrazliwo$¢ na cudza krzywde i wszelkie przejawy niesprawiedliwosci,

przestrzeganie ogdlnie przyjetych i spotecznie akceptowanych norm moralnych.

6. Poczawszy od klasy IV skala ocen klasyfikacyjnych zachowania obejmuje sze$¢ ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7. Nastepujace cztery oceny klasyfikacyjne zachowania uznawane sg za pozytywne: wzorowe, bardzo

dobre, dobre i poprawne, a dwie jako obnizone: nieodpowiednie i naganne.

Przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych zachowania nalezy kierowacé

sie nastepujacymi kryteriami:

1) Ocene wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
<)

d)

e)

g)

h)

wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia i stanowi wzor dla innych oséb,

jest obowigzkowy i punktualny (nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6Znien),

jest organizatorem lub  wspoétorganizatorem  imprez  klasowych, szkolnych
lub Srodowiskowych,

godnie reprezentuje szkote i dba o jej dobre imie,

bierze udziat w konkursach przedmiotowych pozaszkolnych, zawodach sportowych
lub konkursach artystycznych,

aktywnie dziata w §rodowisku szkolnym lub lokalnym,

szanuje réwiesnikéw i wszystkich pracownikéw szkoty, bedac wzorcem pozytywnych
zachowan, reaguje na niewlasciwe zachowania innych, zglasza je nauczycielowi
lub pracownikowi szkoty,

bezwzglednie przestrzega zarzadzen Dyrektora, postanowien Statutu i obowigzujacych
regulaminéw,

dba o mienie szkolne oraz mienie kolezanek i kolegéw, reaguje na przejawy jego niszczenia,
samowolnie nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekcji i przerw, két i zaje¢ pozalekcyjnych,
zawsze przestrzega ustalonych zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty, zawsze

na terenie szkoty nosi obuwie zamienne;

2) Ocene bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia i daje bardzo dobry przyktad innym,
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b)

d)
e)

jest obowigzkowy i punktualny (nie ma godzin nieusprawiedliwionych),

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

godnie reprezentuje szkote,

bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub konkursach
artystycznych organizowanych na terenie szkoty,

chetnie pomaga kolegom w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce,

szanuje rowiesnikow, nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty,

zawsze stosuje sie do zarzadzen Dyrektora i obowigzujgcych regulaminéw,

dba o mienie szkolne oraz mienie kolezanek i kolegéw,

samowolnie nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekcji i przerw, két i zajeé pozalekcyjnych,
nie otrzymuje negatywnych uwag pisemnych od nauczycieli i pracownikéw szkoty,

zawsze przestrzega ustalonych zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoly, zawsze

na terenie szkoty nosi obuwie zamienne;

3) Ocene dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

g)
h)

i)
j)

dobrze wywigzuje sie z obowiazkdw ucznia,

z wlasnej inicjatywy angazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoly lub bierze udziat
w konkursach badz zawodach sportowych na terenie szkoty,

zachowuje sie kulturalnie wobec réwiesnikéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole,

nie prowokuje zachowan niepozadanych (np. kitétni, konfliktéw i bodjek, zachowan
agresywnych),

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

nie opuszcza samowolnie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw, két i zaje¢ pozalekcyjnych,
przestrzega ustalonych zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty i nosi obuwie
zastepcze,

dopuszcza sie do 4 nieusprawiedliwionych sp6Znienn w pétroczu (do 8 w roku),

dopuszcza sie do 4 uwag zapisanych w dzienniku w pétroczu (do 8 w roku);

4) Ocene poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

niesystematycznie wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia oraz z zarzadzen Dyrektora
i obowigzujacych regulaminéw,

pozytywnie reaguje na upomnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

w matym stopniu przejawia zainteresowanie zyciem Kklasy i szkoty,

dba o mienie szkoty,

nie opuszcza samowolnie terenu szkoly w czasie lekcji i przerw, két oraz zajeé
pozalekcyjnych,

sam nie uzywa przemocy stownej i czynnej wobec innych,

kultura osobista oraz zachowanie w szkole, na wycieczkach i imprezach szkolnych nie budzi
wiekszych zastrzezen, a zachowanie ucznia ulega poprawie pod wplywem reakcji

nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
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h)

i)
j)

szanuje mienie szkolne i innych oséb, na og6t dba o porzadek i estetyke miejsca, w ktdrym
przebywa,
dopuszcza sie do 6 nieusprawiedliwionych sp6znien w pétroczu (do 12 w roku),

dopuszcza sie do 6 uwag zapisanych w dzienniku w pétroczu (do 12 w roku);

5) Obnizong ocene nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

<)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

nie wywigzuje sie w znacznej mierze z obowigzkéw ucznia,

dopuszcza sie wykroczen przeciwko obowigzujagcym regulaminom i zarzadzeniom
Dyrektora, ale pracuje nad poprawa swojego zachowania,

nie szanuje mienia szkoty,

samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie lekcji i przerw, két oraz zaje¢ pozalekcyjnych,
opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 10 godzin w p6troczu),

dopuszcza sie do 10 nieusprawiedliwionych spdznien w pétroczu (do 20 w roku),

wywiera negatywny wptyw na réwie$nikéw,

jest niekulturalny w stosunku do réwiesnikéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

dopuszcza sie do 8 uwag zapisanych w dzienniku w pétroczu (do 16 w roku);

6) Obnizong ocene naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

k)
1)

m)

n)

nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

nie respektuje postanowien Statutu, obowigzujacych regulaminéw i zarzadzen Dyrektora
oraz dopuszcza sie powaznych wykroczen przeciwko nim i nie wykazuje poprawy,
a stosowane $rodki zaradcze nie odnoszg skutku,

celowo dewastuje mienie szkoty,

stosuje uzywki (np. alkohol, papierosy, e-papierosy, srodki psychoaktywne itp.),

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 10 godzin w pétroczu, 20 w roku),

czesto samowolnie opuszcza teren szkoty,

sp6znia sie na lekcje i inne zajecia organizowane przez szkote (powyzej 10 spdZnien
nieusprawiedliwionych w pétroczu, 20 w roku),

wywiera negatywny wptyw na réwiesnikéw, demoralizuje ich,

stosuje przemoc fizyczng i psychiczng (w tym cyberprzemoc) wobec innych uczniéw czy
pracownikéw szkoty,

jest arogancki, niekulturalny w stosunku do réwie$nikéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

dziata na szkode zdrowia i zycia innych uczniow,

posiada powyzZej 8 uwag wpisanych przez nauczycieli w pétroczu (powyzej 16 w roku),
obraza nauczyciela, zniestawia jego dobre imie (w tym wypadku sprawa moze zostaé
skierowana do Sadu zgodnie z ustawg o ochronie funkcjonariuszy publicznych),

spowodowat, iz szkota wystgpita w jego sprawie do Sadu.

9. Zasady oceniania zachowania:

1) ocene wzorowe, bardzo dobre, dobre lub poprawne otrzymuje uczen, ktéry spetni wszystkie

z wymienionych warunkéw na poszczegdlne stopnie z zachowania;
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2)

ocene nieodpowiednie lub naganne otrzymuje uczen, ktéry speini co najmniej jeden z podanych

zapis6w we wskazanych kryteriach.

§52.

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena zachowania:

Aby uzyskac¢ ocene wyzsza o stopien niz ocena przewidywana uczen nie moze otrzymywac dalszych

uwag i musi spelni¢ co najmniej dwa rézne z podanych warunkdow.

Ocena zostaje podwyzszona za:

iy

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

potwierdzone przez nauczycieli wpisem w dzienniku reprezentowanie Szkoty w zawodach
sportowych i konkursach pozaszkolnych;

zZnaczaca pomoc przy organizacji imprez szkolnych;

wlaczenie sie w dziatalno$¢ charytatywna;

systematyczng pomoc kolezenska;

efektywne wiaczenie sie w dziatania podejmowane przez szkote;

systematyczng prace na rzecz szkoty (uczen winien otrzyma¢ pochwate wychowawcy
w porozumieniu z innymi nauczycielami.);

pochwate wychowawcy klasy za 3 pozytywne uwagi (poza wymienionymi wyzej);

pochwate Dyrektora;

wykazywanie odwagi cywilnej, reagowanie na przejawy agresji, wandalizmu iinnych

niewtasciwych zachowan;

10) inne uzgodnione z wychowawca.

Przewinienia skutkujace obnizeniem oceny zachowania:

1

2)
3)
4)

korzystanie (bez zgody nauczyciela) w czasie zaje¢ z telefonéw komoérkowych, aparatéw
fotograficznych i innych urzadzen rejestrujacych, odtwarzajacych i stuzacych komunikowaniu sie,
skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien;

upomnienie wychowawcy klasy skutkuje oceng poprawne;

nagana wychowawcy klasy skutkuje oceng nieodpowiednie;

incydentalne zachowanie negatywne skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien od oceny

przewidywane;.

Zachowania negatywne skutkujgce natychmiastowym obnizeniem oceny do naganne:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

agresywne zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

wulgarne stownictwo, gesty w relacjach z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
celowe zniszczenie mienia szkoty znacznej wartosci;

picie alkoholu;

palenie papieroséw, e-papierosow;

stosowanie niedozwolonych uzywek, ich propagowanie i rozprowadzanie;

posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykéw, dopalaczy;

kradziez i wytudzenia;

szantaz, zastraszanie, psychiczne znecanie sie, cyberprzemoc;
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10) oszustwo i ktamstwa, np. podrobienie podpisu rodzica, nauczyciela, falszowanie zwolnien

i usprawiedliwien, wykorzystywanie konta rodzica na e-dzienniku.;

11) czynny, napastniczy udzial w bdjce, spowodowanie obrazen ciata;

12) udostepnianie i rozpowszechnianie pornografii;

13) inne sytuacje nie zawarte w regulaminie zagrazajace zyciu i bezpieczenstwu uczniéw.

Ocena naganne jest takze nastepstwem otrzymania przez ucznia nagany Dyrektora.

Postepowanie ucznia, ktéry dopuszcza sie kradziezy, rozboju, uzywania i rozprowadzania

narkotykéw, dopalaczy i innych $rodkéw odurzajacych lub innych czynéw noszacych znamiona

przestepstwa/wykroczenia, zgtaszane jest na policje.

6. Wyijasnienia pojec:

1
2)
3)

nieobecnos$¢ ucznia na lekcji do 5 minut traktuje sie jako sp6znienie, a powyzej jako nieobecnos$¢;
sp6znienie usprawiedliwione nie ma wptywu na ocene zachowania;
samowolne opuszczenie szkoty przez ucznia bez wcze$niejszego pisemnego lub osobistego

zwolnienia przez rodzica traktuje sie jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

§53.

1.  Ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie dwa razy w roku.

2. Wychowawca klasy na dwa tygodnie przed planowang $§rédroczng i roczng konferencja klasyfikacyjna

dokonuje analizy zachowania kazdego ucznia, informuje go o aktualnej ocenie zachowania, wpisuje

ja do dziennika na 8 dni przed terminem konferencji.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie

wtasnych obserwacji oraz po zasiegnieciu opinii:

1
2)
3)
4)

nauczycieli (szczegdlnie uczacych w danej klasie);
pedagoga szkolnego;
Samorzadu Klasowego lub zespotu klasowego;

ocenianego ucznia (samoocena).

4. Sposoby zasiegania przez wychowawce klasy opinii, o ktérej mowa w ust. 3 oraz procedury

postepowania w celu ustalenia ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1

2)

3)

4)

nauczyciele i pracownicy szkoty majg obowigzek biezacego informowania wychowawcy klasy
o osiggnieciach, a takze o wykroczeniach uczniow;

informacje o biezacym zachowaniu (uwagi pozytywne i negatywne) wpisywane s3 systematycznie
przez wychowawece klasy, innych nauczycieli do dziennika;

wychowaweca klasy informuje rodzicow o zaistnieniu sytuacji zagrazajacej otrzymaniem przez ich
dziecko obnizZonej $rédrocznej lub rocznej oceny zachowania w wiadomos$ci wystanej poprzez
dziennik elektroniczny lub w rozmowie indywidualnej. Jednocze$nie informuje o warunkach
uzyskania wyzszej oceny zachowania;

w dzienniku wychowaweca klasy odnotowuje rozmowe z rodzicem o zagrozeniu otrzymaniem przez

dziecko obniZonej oceny zachowania;
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10.

11.

12.

13.

5) samorzad klasowy lub zesp6t klasowy dokonuje analizy zachowania kazdego ucznia swojej klasy,
uwzgledniajgc kryteria ocen zachowania, proponuje $rédroczng lub roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania kazdemu uczniowi;

6) kazdy uczen danej klasy dokonuje pisemnej samooceny zachowania;

7) wychowawca klasy sporzadza zestawienie przewidywanych ocen klasyfikacyjnych zachowania
uczniéow swojej klasy, ktore to zestawienie powinno zawiera¢ samoocene ucznia i proponowane
oceny samorzadu klasowego lub zespotu klasowego i wychowawcy klasy, przy czym proponowana
ocena wychowawcy klasy jest przewidywang oceng klasyfikacyjna;

8) zestawienie przewidywanych ocen zachowania wychowawca klasy przedktada zespotowi
nauczycieli uczacych w danej klasie;

9) kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie ma obowiazek zapozna¢ sie z przewidywanymi ocenami
zachowania uczniéw danej klasy i potwierdzi¢ to podpisem;

10) w przypadku duzej ilo$ci zastrzezen nauczycieli do przewidywanych ocen klasyfikacyjnych
zachowania w danej klasie, wychowawca klasy konsultuje watpliwos$ci z nauczycielami.

Po wyczerpaniu wszystkich sposobdw i form zasiegania opinii o zachowaniu uczniéw danej klasy,

wychowaweca ustala uczniom przewidywane $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

Wychowawca zobowigzany jest poda¢ przewidywang ocene Klasyfikacyjng zachowania

do wiadomosci ucznia i rodzica.

Rodzice informowani s3 za poSrednictwem dziennika elektronicznego.

W uzasadnionych przypadkach $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢

wyzsza lub nizsza od przewidywanej. O ewentualnej zmianie wychowaweca informuje ucznia podajac

uzasadnienie.

W przypadku obnizenia przewidywanej oceny zachowania wychowawca informuje o tym fakcie

rodzica ucznia.

Jezeli uczen, jego rodzic uwaza, Ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

zanizona, moze zwrdéci¢ sie do wychowawcy o ponowne rozpatrzenie przewidywanej oceny

zachowania.

Prosbe sktada sie w formie pisemnej, w terminie dwéch dni roboczych od daty poinformowania

o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na rece wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii samorzadu klasowego lub zespotu klasowego oraz

nauczycieli ponownie analizuje zachowanie ucznia i podejmuje ostateczng decyzje.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona po rozpatrzeniu przez wychowawce klasy jest ostateczna.
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1.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkotly
§ 54.
Uczen ma prawo do:

1) znajomoScii dochodzenia swoich praw;

2) swobody mys$li, sumienia i wyznania - jes$li nie narusza to godno$ci innych oséb;

3) ochrony swojej prywatnosci, zycia rodzinnego i tajemnicy korespondencji;

4) ochrony prawnej dobrego imienia i poszanowania godnosci osobistej;

5) réwnego traktowania wobec prawa;

6) ksztatcenia sie, wychowywania i opieki odpowiedniej dla danego wieku i osiggnietego rozwoju;

7) swobodnego wyrazania swoich pogladéw i opinii (w tym w sprawach ucznia), o ile nie narusza
to dobra innych osdb;

8) otrzymywania informacji i przekazywania informacji istotnych dla funkcjonowania ucznia
w Szkole;

9) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi przejawami przemocy
fizycznej i psychicznej;

10) ochrony zdrowia i korzystania z opieki medycznej;

11) swobodnego zrzeszania sie w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych;

12) wypoczynku i czasu wolnego;

13) zapoznania sie z trescia i celami programu nauczania;

14) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczeg6lnych przedmiotéw nauczania;

15) zapoznania sie z zasadami oceniania szkolnego;

16) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, ustalonej
na podstawie kryteriéw zgodnych z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

17) zgltoszenia zastrzezenia do Dyrektora dotyczacego rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny
zachowania, jezeli uzna, Ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny;

18) zapewnienia przez Szkote warunkéw umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wtasnej historii i kultury;

19) uczestniczenia badZ nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki (na wniosek rodzica);

20) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty;

21) dobrowolnego korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, rozwijajacych jego
zainteresowania i uzdolnienia;

22) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

23) dostosowania tre$ci, metod oraz organizacji nauczania, a takze wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

24) realizowania indywidualnych programéw nauczania lub indywidualnego toku nauki;

25) zindywidualizowanego procesu ksztalcenia w przypadku uczniéw posiadajacych opinie lub

orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej;
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1.

26) udziatu w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

27) udziatu w zajeciach rozwijajacych umiejetnosci;

28) zapewnienia opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

29) udostepnienia sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych;

30) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

31) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach Szkoty;

32) zapewnienia pomocy materialnej, gdy taka pomoc jest potrzebna na warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami;

33) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej;

34) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

35) réwnego traktowania wobec prawa szkolnego bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny,
spoteczny, status ucznia;

36) upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz ksztattowania wtasciwych postaw wobec problemdw
ochrony srodowiska;

37) korzystania z doradztwa zawodowego.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie, moga ztozy¢ do
Dyrektora skarge w formie pisemnej dotyczaca zaistniatej sytuacji;

2) Po wptlynieciu skargi Dyrektor niezwlocznie podejmuje niezbedne kroki w celu przeanalizowania,
wyjasnienia i zbadania zarzutéw (analizuje dokumentacje, wystuchuje wszystkie zainteresowane
osoby/strony, gromadzi materiaty dotyczace kwestii spornych), a nastepnie podejmuje decyzje
W sprawie;

3) Tres$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem Dyrektor przekazuje wnioskodawcy na piSmie w ciagu 14 dni
od daty wptyniecia skargi;

4) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przesuna¢ termin zatatwienia skargi
do dwoch miesiecy. W takiej sytuacji Dyrektor powiadamia pisemnie wnoszgcego skarge
0 przesunieciu terminu z podaniem powod6éw tego przesuniecia i terminu rozpatrzenia skargi.
Informacje o przesunieciu terminu Dyrektor przesyla w terminie do 7 dni od daty wptyniecia
skargi;

5) W ciggu 14 dni od otrzymania pisemnej decyzji rodzice lub prawni opiekunowie ucznia maja prawo

odwota¢ sie od decyzji do organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny.

§55.
Uczent ma obowigzek:
1) rzetelnego wywigzywania sie z obowigzkéw i zadan powierzonych przez nauczyciela przedmiotu,

wychowawce lub Dyrektora;
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2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i wybranych zajeciach
pozalekcyjnych;
3) sumiennego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych, w tym:
a) posiadania na zajeciach wszystkich niezbednych indywidualnych srodkéw dydaktycznych
i przyboréw szkolnych,
b) zachowywania sie w spos6b umozliwiajacy innym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach;
4) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne;
5) wuzupelnienia we wlasnym zakresie materialu programowego, zeszytow (¢wiczen, zeszytow
przedmiotowych i wiadomosci z lekcji, na ktérych byt nieobecny;
6) jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkéw do nauki, rozwijania swoich uzdolnien
i zainteresowan;
7) dbaniai troski o honor oraz dobre imie Szkoty;
8) wzbogacania tradycji Szkoty poprzez uczestniczenie w organizowanych przez nig imprezach,
uroczystosciach, konkursach i zawodach sportowych;
9) dbania o kulture stowa;
10) przestrzegania zasad poprawnego, kulturalnego zachowania sie w kazdej sytuacji, kulturalne
zwracanie sie do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniéw;
11) okazywania naleznego szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty oraz pozostatym
uczniom;
12) dbania o wtasne zycie, zdrowie i higiene;
13) dbania o mienie szkolne, tad i porzadek;
14) zawiadamiania nauczyciela dyzurujacego o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu;
15) podporzadkowania sie ustaleniom samorzadu klasowego i szkolnego;
16) przestrzegania innych regulaminéw obowigzujacych w Szkole;
17) przestrzegania ustalonych zasad ubierania sie uczniéw na terenie Szkoty.
W trosce o zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw zabrania sie uczniom:
1) palenia tytoniu i e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania Srodkéw odurzajacych, dopalaczy,
narkotykéw i innych substancji szkodliwych;
2) samowolnego opuszczania terenu szkolty w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;
3) przynoszenia do szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu i innych oséb;
4) wprowadzania do szkoty oséb obcych;
5) wszelkich form chuliganstwa i uzywania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych;
6) umieszczania na stronach internetowych, portalach spotecznos$ciowych informacji, zdje¢, filméw
i komentarzy naruszajacych godno$¢ osobistg innych cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz innych
aktow przemocy;

7) przynaleznosci do demoralizujacych grup nieformalnych.
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3.

Zasady ubierania sie uczniéw na terenie Szkoty:

iy

2)

3)

4)
5)
6)

ubranie ucznia ma by¢ czyste, wygodne, w stonowanych kolorach, bez wulgarnych, prowokujacych
symboli, znakéw graficznych i napisow;

ucznia obowigzuje noszenie na terenie Szkoly obuwia zamiennego na spodach, ktére nie
pozostawiaja ciemnych rys na powierzchni podtég;

ucznia obowigzuje stréj codzienny podczas dni nauki szkolnej;

a) dla dziewczat obowigzuja: spoédnice, sukienki, spodenki do potowy uda, zaktadane
bezposrednio na ciato nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltéw, cienkich
ramigczek, powinny zakrywaé brzuch i ramiona,

b) dla chtopcéw obowigzuja: dtugie, klasyczne lub sportowe spodnie, lub spodenki o dtugosci
do potowy uda.

stréj codzienny ucznidw nie moze eksponowac bielizny osobistej;

na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje st6j i obuwie sportowe;

ucznia obowiazuje stréj galowy w czasie: uroczystosci szkolnych, grupowych lub indywidualnych
wyjs¢ poza teren Szkolty w charakterze reprezentacji, imprez okoliczno$ciowych, jesli taka decyzje
podejmie wychowawca klasy;

a) dladziewczat: ciemna spddnica i biata bluzka,

b) dla chlopcéw: ciemne spodnie i biata koszula lub garnitur.

4. Zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie Szkoty.

1) Uczen moze wnosi¢ na teren szkoly urzadzenia elektroniczne osobistego uzytku (w tym
z telefony komoérkowe). . Telefon na caty czas pobytu w szkole musi by¢ wytaczony i schowany
do plecaka;

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci prawnej i materialnej za telefony komérkowe i inne
urzadzenia elektroniczne wnoszone na teren szkoty;

3) Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego tylko do kontaktu zrodzicem, jednak
w uzasadnionym przypadku i po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) W wyjatkowej sytuacji np. zdrowotnej uczen moze korzysta¢ w Szkole z telefonu komérkowego
wyltacznie za zgoda Dyrektora wydang na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw
o uzasadnionej koniecznosci korzystania z tego urzadzenia. Uczen, ktéry otrzymatl zgode
Dyrektora na posiadanie telefonu komoérkowego w Szkole, na czas trwania lekcji ma obowigzek
go wyciszy¢;

5) W przypadku nieprzestrzegania zapisu i uzywania przez ucznia na terenie Szkoty urzadzen
elektronicznych (w tym telefonu) - nauczyciel ma prawo nakaza¢ uczniowi telefon wytaczy¢
i odtozy¢ go w widoczne miejsce na czas danych zajec;

6) Kazdorazowe naruszenie zasad uzywania telefon6w komoérkowych na terenie szkoty skutkuje
wpisaniem uwagi negatywnej;

7) Warunki korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas

wycieczek szkolnych okresla kierownik wycieczki.
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5.

Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci i zwalniania uczniow.

Usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,

uroczystosci szkolnych dokonuje wychowawca klasy na podstawie usprawiedliwienia nieobecnosci

przez rodzica w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty. Usprawiedliwienia rodzic moze dokonac:
pisemnie, w formie wiadomoSci przestanej do wychowawcy za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub wykorzystujac modut ,,usprawiedliwienia”.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ jest mozliwe:

1) gdy rodzic osobiscie zwalnia ucznia u wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego lekcje;

2) na pisemng prosbe rodzica (zawsze z podaniem ogdlnej przyczyny zwolnienia, daty, godziny
zwolnienia oraz o$wiadczenia rodzica, ze bierze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka po
wyijsciu ze szkoty o wskazanej porze) czytelnie podpisang;

3) na prosbe rodzica przestang przez dziennik elektroniczny w wiadomo$ci do wychowawcy
i nauczyciela prowadzacego lekcje (zawsze z podaniem ogdlnej przyczyny zwolnienia, daty,
godziny zwolnienia oraz o$§wiadczenia rodzica, ze bierze odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo

dziecka po wyjsciu ze szkoly o wskazanej porze).

§ 56.
Uczniéw nagradza sie za:

1) bardzo dobra nauke i wzorowe zachowanie;

2) wyrdzniajaca postawe uczniowska;

3) aktywna prace spoteczng dla dobra szkoty;

4) osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe;

5) osiagniecia w konkursach;

6) wzorowe czytelnictwo;

7) wysoka frekwencje;

8) dzielnos¢ i odwage.

Nagrody moga by¢ przyznawane uczniom w formie indywidualnej lub zbiorowej, tj. grupie uczniéw,
catej klasie, grupie ucznidw uczestnikow kot zainteresowan, organizacji uczniowskich.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej z tym,

ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

Whnioski o przyznanie nagrody dla ucznia lub grupy uczniéw kierowane sa do Dyrektora

i rozpatrywane na zebraniach Rady Pedagogicznej, do ktérej nalezy decyzja o przyznaniu nagrody.

Rodzaje nagréd oraz warunki ich przyznawania:

1) wyrdznienie albo pochwata stowna lub na piSmie - udziela jej wychowawca klasy z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek samorzadu klasowego np. za solidne wykonywanie przydzielonych
zadan, kulture jezyka, troske o dobro Szkoty;

2) pochwata ustna Dyrektora na forum Szkoty lub pochwata na pi$mie - udziela jej Dyrektor na
wniosek wychowawcy, Samorzadu Szkolnego, innego nauczyciela lub z inicjatywy samego
Dyrektora, za wyrdzniajace wyniki w nauce, nienaganng postawe uczniowska, 100% frekwencje,

itp.;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dyplom uznania za szczegdlne zastugi - nadaje go Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej;
nagroda ksigzkowa z dedykacja za:

a) wklasach I - III - uzyskanie bardzo dobrych wynikéw w nauce i prezentowanie wzorowego
zachowania; w klasach IV - VIII - uzyskanie $redniej ocen co najmniej 5,0 oraz ocene
zachowania: wzorowe,

b) zajecie wysokich lokat w konkursach organizowanych, przeprowadzanych przez szkote,

c) bardzo dobre wyniki sportowe - wysokie lokaty w zawodach na szczeblu powiatowym
i wyzej,

d) zdobycie czotowych lokat w konkursach organizowanych przez szkote,

e) wysoka frekwencje w ciggu roku szkolnego - 100 % obecnoSsci na zajeciach; dopuszcza sie
opuszczenie pojedynczych lekcji w ciggu roku, jednak nie wiecej niz Srednia ilos¢ lekcji
w ciagu jednego dnia dla danej klasy,

f) wzorowe i systematyczne czytelnictwo w ciggu roku szkolnego,

g) aktywng postawe spoteczng godng nasladowania, dziatalno$¢ w organizacjach uczniowskich
i kotach zainteresowan;

nagroda rzeczowa - przyznaje ja Rada Pedagogiczna za szczegélne osiggniecia w ciggu roku
szkolnego, za 100% frekwencji w catym cyklu ksztatcenia / na poszczegélnych etapach ksztatcenia,
za osiggniecia w konkursach na szczeblu co najmniej wojewo6dzkim;

$Swiadectwo szkolne z wyrdznieniem, promocyjne lub ukonczenia szkoly - otrzymuje uczen
po klasyfikacji za rok szkolny, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania;

dyplom - otrzymuje uczen po klasyfikacji za rok szkolny, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;j:

c) w klasach I - III je$li uzyskat bardzo wysokie wyniki nauczania oraz prezentowatl bardzo
dobre zachowanie,

d) w klasach IV - VIII uzyskat srednig ocen co najmniej 5,0 oraz ocene zachowania: bardzo
dobre;

wpis do kroniki szkolnej - za szczeg6lne osiggniecia np. w konkursach i zawodach, rozstawienie
imienia Szkoty;
list gratulacyjny dla rodzicow od wychowawcy i Dyrektora - na zakonczenie nauki w Szkole, za

bardzo dobre wyniki w nauce i wyr6zniajaca postawe uczniowska w ciagu catego cyklu ksztatcenia.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1

2)
3)

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora
w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania;
Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni;

Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
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§57.
Kary moze udzieli¢ uczniowi indywidualnie wychowawca klasy lub Dyrektor po konsultacji
z wychowawcg. W uzasadnionych przypadkach kary mozna udzieli¢ w obecno$ci rodzicéw ucznia.
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie zapisow zawartych w Statucie Szkoty, regulaminach
i zarzadzeniach wewnetrznych.
Kary i tryb ich udzielania:

1) ustne ostrzezenie;

2) upomnienie ucznia przez nauczyciela - z wpisaniem uwagi do dziennika;

3) upomnienie ucznia przez wychowawce klasy - w porozumieniu z samorzadem klasowym,
z wpisaniem do dziennika;

4) nagana udzielona przez wychowawce klasy, w porozumieniu z samorzgdem klasowym, ktdra jest
udzielana wraz z niektérymi innymi karami;

5) upomnienie ucznia przez Dyrektora - w porozumieniu z wychowawcg i samorzadem klasowym,
Z wpisaniem do dziennika;

6) nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora - w porozumieniu z wychowawca i samorzadem
klasowym, ktoéra jest udzielana wraz z niektérymi innymi karami.

Inne kary, ktére moga by¢ taczone z naganami:

1) pozbawienie przez wychowawce petnionych funkcji w klasie;

2) pozbawienie pelnionych funkcji w Szkole;

3) przeniesienie do rownolegtej klasy po decyzji Rady Pedagogicznej;

4) przeniesienie do innej szkoty, po decyzji Kuratora Oswiaty;

5) Wymienione wyzej kary (ust. 4 pkt 1 - 2) obowiazuja z wytaczeniem okreséw ferii i wakacji przez:

a) jeden miesigc od dnia udzielenia nagany przez wychowawce,

b) trzy miesigce od udzielenia nagany przez Dyrektora.
Wymienione kary nalezy stopniowa¢, jednak w wyjatkowych okoliczno$ciach np. w przypadku
wnoszenia do szkoty alkoholu, narkotykéw, brutalnego pobicia, wandalizm, stworzenia sytuacji
uniemozliwiajacej normalne funkcjonowanie Szkoty, popelnienia czynu demoralizujacego innych,
dreczenie innych ucznidéw, pomija sie kolejno$¢ stosowania Kkar, przy czym wymienione okolicznosci
musza by¢ udowodnione we wspotpracy Dyrektora z odpowiednimi stuzbami, w zalezno$ci od rodzaju
zdarzen.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.
0 kazdej natozonej karze wychowaweca informuje rodzicéw pisemnie poprzez dziennik elektroniczny
lub ustnie w terminie do 2 dni.
Mozliwo$¢ zawieszenia kary:

1) uczen lub z jego upowaznienia organy Samorzadu Uczniowskiego, w ciggu 2 dni od daty
wymierzenia kary, moze zwrdcic¢ sie z prosba do wychowawcy lub Dyrektora o zawieszenie kary
na okreslony czas, zobowigzujac sie na pis$mie do konkretnej poprawy zachowania;

2) wychowaweca lub Dyrektor w ciggu tygodnia ustosunkowuje sie do prosby i informuje ucznia

o ostatecznej decyzji;
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3) karazostaje odwieszona, gdy uczen ztamie podjete zobowigzanie lub Swiadomie dopusci sie innego
wykroczenia.

10. Tryb odwotania sie od kary.

1) 0d kary natozonej przez wychowawce klasy uczniowi, przystuguje odwotanie do Dyrektora,
odwotanie moze wnie$¢ uczen lub rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o jej natozeniu;
Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciaggu 7 dni od jego otrzymania;

2) 0d kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy; przed
ponownym podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej; Dyrektor
w ciggu tygodnia wyjasnia zgtoszone watpliwosci i informuje ucznia i jego rodzicoéw o swojej
decyzji. Decyzja organu, do ktérego nastgpito odwotanie jest ostateczna;

3) W sytuacji wyjatkowej, gdy decyzja Dyrektora nie jest zadowalajaca, rodzic, prawny opiekun lub
uczen ma prawo odwotac sie od podjetej decyzji do Kuratora Oswiaty, w formie pisemnej, w ciggu
7 dni od otrzymania zawiadomienia o podjetej decyzji; decyzja Kuratora jest ostateczna;

4) Opinie Rady Pedagogicznej w sprawie anulowania lub podtrzymania kary umieszcza sie

w protokole z zebrania Rady Pedagogiczne;.

§58.
1. Zwnioskiem o przeniesienie ucznia do innej klasy moze wystapi¢ wychowaweca lub rodzic ucznia.
2. Wychowawca na 7 dni przed ztozeniem wniosku o przeniesienie ucznia do innej klasy informuje
rodzicéw o zaistniatej sytuacji.

3. Rodzice majg prawo odwota¢ sie do Dyrektora od decyzji w ciggu 7 dni od ztoZzenia wniosku.

§ 59.

1. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku szczegélnie razacego
naruszenia przez ucznia regulaminéw szkolnych, a w szczegélno$ci w przypadku:

1) udowodnienia przez uprawniony organ popetnienia przestepstwa;

2) udowodnienia przez uprawniony organ aktéow chuliganstwa na terenie Szkoty lub poza nig;

3) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkote w stanie nietrzeZwym albo pod wptywem
narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;

4) spozywania alkoholu na terenie Szkoty lub na terenie boiska szkolnego, réwniez poza godzinami
zaje¢ szkolnych;

5) rozprowadzania narkotykéw i Srodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty i poza nia.

2. Wniosek taki Dyrektor moze ztozy¢ woéwczas, gdy wszelkie podjete przez Szkote dziatania majace na
celu zmiane wyzej wymienionych negatywnych zachowan ucznia nie przynosza oczekiwanych

rezultatow.
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Rozdzial 8
Zasady rekrutacji uczniow do szkoty

§ 60.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Obowigzek szkolny speinia sie przez uczeszczanie do szkoly podstawowej publicznej
albo niepubliczne;j.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

5. Do Szkoty przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty - na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicdw i po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego - dzieci zamieszkate

poza obwodem Szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

o

Dyrektor ogtasza rekrutacje do klasy pierwszej na dany rok szkolny.

N

Zasady rekrutacji do Szkoty ustala organ prowadzacy.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§61.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 62.

1. Szkota posiada sztandar.

2. Sztandar jest symbolem tradycji polskiej szkoty, mitosci do Ojczyzny i idei zawartych w programie
wychowawczo - profilaktycznym Szkoty.

3. Uczniowie, ich rodzice i nauczyciele otaczaja sztandar naleznym szacunkiem.

4. Sztandarowi oddaje sie szacunek poprzez odpowiednia postawe. Podczas wprowadzania
i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,bacznos¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

5. Sztandar eksponowany jest podczas:

1) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczystych akademii szkolnych;

3) ceremonii $lubowania pocztu sztandarowego;
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10.
11.

4) ceremonii §lubowania klas pierwszych;

5) uroczystoSci pozegnania absolwentow;

6) uroczystosci patriotycznych, religijnych i innych w ktérych bierze udziat spoteczno$c szkoty lub jej
delegacja.

W przypadku zatoby narodowej lub wewnetrznej w Szkole sztandar ma na drzewcu przypieta czarng

wstazke.

Sztandar oddaje honory:

1) nakomende,do hymnu”;

2) w czasie wykonywania ,Roty”;

3) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych;

4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

5) podczas sktadania wienicow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty;

6) w trakcie uroczystosci koscielnych.

W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy;

2) asysta;

Sktad pocztu sztandarowego wybierany jest spo$réd uczniow wyrdzniajacych sie w nauce

i zachowaniu, po zaakceptowaniu przez Rade Pedagogiczna.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok poczawszy od $lubowania.

Opis sposobéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych, a takze zachowania sie

mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych okresla Ceremoniat szkoty zatwierdzony przez dyrektora

szkoty.

§63.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy

§ 64.
W Statucie moga by¢ dokonywane zmiany w uzasadnionych przypadkach i z zachowaniem zasad
dokonywania zmian.
Projekt zmian jest opracowywany przez Rade Pedagogiczna.
Projekt nowelizacji jest zatwierdzany w formie uchwaty przez Rade Pedagogiczna.
Dyrektor, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty, rodzice i uczniowie sa obowigzani przestrzegaé
zapisow statutowych.
Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i podaje
do publicznej wiadomo$ci poprzez umieszczenie Statutu na stronie internetowej Szkoly oraz

publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej placowki.
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